
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京科锐国际人力资源股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  北京科锐国际人力资源股份有限公司                         

企业常用简称（英文）：   Career International                                          

企业常用简称（中文）：   _科锐国际                                          

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址：  北京                                                    

网址：    www.careerintlinc.com                                                      

                  

所属行业类别：   招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领

岗位）、招聘技术(除招聘管理系统外)、高端人才寻访、出海招聘、灵活用工（白

领岗位）                                                               

在中国成立日期： 1996年                                                

在中国雇员人数：                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、机械制造、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

为保持运营灵活、降低新业务试错风险，客户选择将部分岗位外

包，涉及四大事业部、五大城市。当时面临的挑战主要有： 

竞争大：客户布局“视频内容”“直播”“游戏”“电商”等领域，

面临多个赛道上头部企业对于人才的激烈争夺。 

要求高：鉴于所招岗位的专业门槛，客户对于外包人员要求几乎



对标正式岗位，普遍高于市场平均水平。 

难吸引：行业的发展波动和充满变化的外部环境，使优质候选人

在择业时更加注重稳定性，对于外包岗位模式心存顾虑，难以吸

引。 

难交付：客户公司内部各事业部招聘流程规则各不相同，进一步

加大交付难度。 

 

具体服务内容 

 

接到需求后，第一时间与客户沟通岗位详情，抓取人才画像关键

信息，借助科锐“前店后厂”模式，迅速组建专业交付团队，配

置4位前台顾问，并随需调动后台访寻团队集中进行人才访寻。 

针对“高要求、难吸引”：在深入了解客户外包策略及办公环境、

职业发展前景后，站在候选人及客户双向角度，客观陈述事实，

避免“画饼”，消除候选人对于外包岗位的顾虑，不仅吸引了优质

人选，更有利于候选人在企业的稳定发展，实现双赢。 

针对流程差异“难交付”：为客户梳理优化流程，整合内部信息，

实现“候选人-外包商-业务线-HR”多方协同，提升效率。 

在人员到岗后，全面负责外包员工的考勤打卡、薪资发放和日常

管理，为客户降低管理成本和用工风险。 

 

服务成果 

 

最终实现推荐人选画像匹配度超过70%，短至3天关闭招聘需求，

交付速度和质量远超市场平均水准。 

招聘涉及客户四大事业部众多岗位类型，横跨上海、南京、武汉、

芜湖、成都五大城市，凸显了科锐国际强大的互联网行业全岗位

交付能力。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

作为大型跨国科技巨头，客户很早就进入了中国市场。受内外部

环境的影响，客户决定对中国某区域市场的业务进行战略转型，

以期打造成集团的海外ERP中心。 

在业务转型初期，这家客户更倾向于招聘正编员工，而不太考虑

外包人员。但随着其业务的快速发展，针对正编员工的猎寻速度

无法快速补齐岗位空缺，加上人员编制受限，对业务进展造成一

定影响。经过深入商谈和沟通，客户决定采用科锐国际的灵活用

工服务。 

 

具体服务内容 

 

外包服务在用工条件、方式、薪资等更灵活。我们和客户的外包

合同三年起步，稳定性较高，且外包人员的薪资水平跳出限制范

围，自成独立的体系，大大提升了对于人才的吸引力，使得大量



技术人员快速到岗。其中，我们服务过程中的一个小案例足够具

有代表性： 

当时，客户需要招聘某ABAP的正编岗位，岗位放开很久也没有找

到合适的人才。在使用我们的外包服务后，凭借科锐国际丰富的

细分领域人选资源、长期稳定的用工合同和灵活且有吸引力的薪

资水平，短时间内成功入职了两位优秀的外包人选。目前，两位

外包员工均已成长为重要项目的项目经理，管理着该企业的正式

员工，工作能力出色，深受器重。 

 

服务成果 

 

通过这种灵活的用工方式，我们在两个月内为该企业入职了20+

人选，覆盖了SAP全模块高管及技术岗位，及时满足了客户对于技

术人才的迫切需求。 

出于对科锐外包服务优势的高度认同，客户将90%的ERP外包岗位

都交给了我们来操作。 

我们的出色表现赢得了客户的由衷赞赏，成为获得其年度“卓越

供应商”大奖的唯一人力资源服务商。 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


